


Pourquoi utiliser Le profil dadaptabilite
o individuelle
le Profil R.E.A.L. ?

Le Profil R.E.A.L. répond a plusieurs challenges :

S'investir pleinement et authentiguement face a toute situation

Prendre du recul et basculer en mode mental adaptatif

|ldentifier et analyser les tenants et aboutissants d'une situation

Apporter des réponses constructives aux situations problématiques
Rester confiant sur les conséquences positives de son propre ressenti
Développer des relations constructives et favoriser l'intelligence collective

Les grands principes du Profil R.E.A.L.

Le Profil R.E.A.L. mesure votre adaptabilité a partir de votre capacité a basculer du mode
mental automatique et réactif au mode mental adaptatif des qu'une situation le
nécessite.

Cette bascule permet de prendre du recul et de trouver des solutions intuitives et
creatives adaptées a la situation et pérennes dans le temps.

Résister pour conserver ce qui existe en l'état,
nous ouvrir au changement dans une posture constructive.

Ces deux choix radicalement opposés ont impact majeur sur :

Le profil dadaptabilité la qualité de notre énergie
de 'équipe notre capacité i étre calme
notre etat intéerieur général

nos sensations physiques.
L'analyse de votre adaptabilite multiple -




Le Profil R.E.A.L. Equipe : I'adaptabilité collective

Le Profil R.E.A.L. Equipe permet de :

Mesurer les compeétences adaptatives de I'équipe
Avoir une synthese des competences adaptatives acquises
ldentifier les compétences adaptatives a developper

Mesurer 'écart type pour chaque compétence

Un format spécialement congu pour I'animation !

Un format diapositives’ pour faciliter I'animation des ateliers

Un rapport complet de 30 pages

Les 8 premieres pages pour expliguer I'adaptabilite

La moyenne des 24 compétences adaptatives de I'équipe

Les dernieres pages pour voir les resultats individuels pour chaque membre

Un outil indispensable pour le coaching d’'équipe






